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QUYẾT ĐỊNH 

Phê duyệt Đề án xét tuyển giáo viên mầm non năm 2011
UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH 

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân ngày 26    tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước; Nghị định số 112/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ;
Căn cứ Quyết định số 239/QĐ-TTg ngày 09/02/2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi giai đoạn 2010-2015;

Căn cứ Thông tư số 71/2007/TTLT-BGDDT-BNV ngày 28/11/2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo - Bộ Nội vụ hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các sở giáo dục mầm non công lập; Quyết định số 62/2007/QĐ-BGGĐT nagỳ 26/10/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về nội dung và hình thức tuyển dụng giáo viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông công lập và trung tâm giáo dục thường xuyên;

Căn cứ Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21/3/2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập;

Căn cứ Quyết định số 67/QĐ-UBND ngày 117/3/2010 của Uỷ ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Đề án phát triển giáo dục mầm non tỉnh Tuyên Quang giai đoạn 2010-2020; Quyết định số 61/QĐ-UBND ngày 04/3/2011 của Uỷ ban nhân dân tỉnh về việc giao chỉ tiêu biên chế sự nghiệp, chỉ tiêu hợp đồng lao động năm 2011; Quyết định số 179/QĐ-UBND ngày 16/5/2001 của Uỷ ban nhân dân tỉnh về việc giao biên chế sự nghiệp, chỉ tiêu hợp đồng lao động năm 2011 cho UBND huyện Na Hang, UBND huyện Chiêm Hoá, UBND huyện Lâm Bình và các đơn vị sự nghiệp thuộc các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh đóng trên địa bàn huyện Lâm Bình.

Thực hiện Thông báo số 163-TB/TU ngày 30/8/2011 của Thường trực Tỉnh uỷ thông báo ý kiến cuộc họp Thường trực Tỉnh uỷ ngày 29/8/2011;

Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 199/TTr-SNV ngày 02/8/2011 về Đề án xét tuyển giáo viên mầm non,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phê duyệt Đề án xét tuyển giáo viên mầm non năm 2011 với những nội dung chính như sau:

1. Mục đích

Thực hiện xét tuyển giáo viên mầm non đảm bảo có đủ giáo viên đạt chuẩn để hoàn thành Đề án phát triển giáo dục mầm non tỉnh Tuyên Quang giai đoạn 2010-2020 đã được phê duyệt tại Quyết định số 67/QĐ-UBND ngày 17/3/2010 của Uỷ ban nhân dân tỉnh và thực hiện mục tiêu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 05 tuổi giai đoạn 2010-2015.

2. Yêu cầu

Việc xét tuyển phải đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, công bằng và thực hiện chính sách ưu tiên theo quy định của nhà nước và của tỉnh.

Những người trúng tuyển được bố trí vào dạy mẫu giáo tại các trường, lớp mầm non thuộc Uỷ ban nhân dân các huyện.

3. Chỉ tiêu tuyển dụng: 482 chỉ tiêu, trong đó:

Huyện Lâm Bình:

26 chỉ tiêu;

Huyện Na Hang:

42 chỉ tiêu;

Huyện Chiêm Hoá:
77 chỉ tiêu;

Huyện Hàm Yên:

67 chỉ tiêu;

Huyện Yên Sơn:

103 chỉ tiêu;

Huyện Sơn Dương:
167 chỉ tiêu;

4. Điều kiện đăng ký dự tuyển

Những người đăng ký dự tuỷen vào làm giáo viên trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập phải có đủ các điều kiện sau đây:

4.1- Có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Tuyên Quang từ đủ 03 năm trở lên (tính đến ngày 31/5/2011); đang là giáo viên mầm non không trong biên chế nhà nước, đã được Uỷ ban nhân dân các huyện: Na Hang, Chiêm Hoá, Hàm Yên, Yên Sơn, Sơn Dương, Lầm Bình hợp đồng giảng dạy tại các trường, lớp mầm non trên địa bàn của huyện;

4.2- Về thời gian công tác: tuỳ điều kiện cụ thể, Uỷ ban nhân dân các huyện quy định thời gian công tác đã tham gia đóng bảo hiểm xã hội song tối thiẻu phải có 03 năm côn gtác đã tham gia đóng bảo hiểm xã hội trở lên tính đến ngày 31/5/2011. Riêng 02 huyện: Na Hang, Lâm Bình tối thiểu phải có 01 năm công tác tham gia đóng bảo hiểm xã hội trở lên tính đến ngày 31/5/2011.

4.3- Tuổi đời của người dự tuyển từ đủ 18 tuổi đến dưới 45 tuổi.

4.4- Có đơn xin dự tuyển, có lý lịch rõ ràng, có đủ sức khỏ để đảm nhận nhiệm vụ;

4.5- Không có dị dạng, khiếm khuyết về hình thể;

4.6- Về trình độ: Có bằng tốt nghiệp trung cấp sư phạm mầm non trở lên tính đến ngày 31/5/2011;

4.7- Hàng năm được phân loại, đánh giá hoàn thành nhiệm vụ.

5. Hồ sơ dự tuyển

Mỗi thí sinh chỉ nộp 01 bộ hồ sơ dự tuyển theo mẫu quy dịnh do Sở Nội vụ phát hành (thí sinh mua tại Phòng Nội vụ các huyện), hồ sơ gồm:

5.1- Đơn xin dự tuyển;
5.2- Sơ yếu lý lịch (dán ảnh 4x6), có xác nhận của Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn nơi cư trứ.

Trong sơ yếu lý lịch, phần quá trình hoạt động của bản thân phải kê khai rõ quá trình công tác tại các thôn, xã từ khi vào hợp đồng đến nay.
5.3- Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp huyện trở lên cấp. Giấy chứng nhận sức khoẻ có giá tri trong 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

5.4- Bản sao giấy khai sinh;

5.5- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và bảng kết quả học tập (hoặc học bạ);

5.6- Giấy chứng nhận của Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện, thành phố nếu thuộc đối tượng được hưởng ưu tiên: con liệt sỹ, con thương binh, con bệnh binh, con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học; là cháu ruột hoặc đang trực tiếp nuôi dưỡng bà mẹ Việt nam anh hùng, lão thành cách mạng (nếu có);

5.7- Bản Photocopy sổ hộ khẩu thường trú (có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền);
5.8- Bản sao các Quyết định hợp đồng hoặc bản hợp đồng làm giáo viên do Uỷ ban nhân dân huyện ký; Quyết định hoặc chứng nhận của cấp có thẩm quyền thuộc đối tượng cộng thêm điểm ưu tiên tại tiết d, đ, điểm 6.3 khoản 6, Điều này;

5.9 -03 phong bì dán tem, có ghi địa chỉ của thí sinh dự thi hoặc người nhận thay; số điện thoại để liên hệ.

6. Nội dung xét tuyển

6.1- Chỉ tiêu xét tuyển những thí sinh đạt yêu cầu về điều kiện và hồ sơ dự tuyển quy định tại khoản 4, khoản 5 Điều này;
6.2- Lấy kết quả học tập trung bình toàn khoá của người dự tuyển nhân với 1 để quy đổi theo thang điểm 100;

6.3- Đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng
Thực hiện theo quy định của Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sự dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của nhà nước, Nghị định số 121/2006/NĐ-CP ngày 23/6/2006 sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ đối với các trường hợp sau đây (nếu có):
- Người dân tộc thiểu số; con liệt sỹ, con thương binh, con bệnh binh con của người hoạt động cách mạng trước tổng khởi nghĩa (từ ngày 19 tháng 8 năm 1945 trở về trước); con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học; con anh hùng lực lượng vũ trang, con anh hùng lao động được cộng 30 điểm;

- Người tốt nghiệp loại giỏi và xuất sắc ở các bậc đào tạo chuyên môn phù hợp với nhu cầu tuyển dụng được cộng 10 điểm.

Trong tuyển dụng các đối tượng sau còn được cộng thêm điểm ưu tiên:

a) Giáo viên công tác ở các xã, thôn đặc biệt khó khăn, cứ mỗi năm công tác (đủ 12 tháng tính đến ngày 31/5/2011) được cộng 2 điểm.

b) Giáo viên công tác ở các xã vùng cao, vùng sâu, vùng xa, cứ mỗi năm công tác (đủ 12 tháng tính đến ngày 31/5/2011) được cộng 1 điểm.

Các đội tượng nêu tại tiết a, b điểm 6.3 nếu có số lẻ từ 09 tháng trở lên được tính tròn 01 năm.
c) Giáo viên hiện đang là Tổ trưởng chuyên môn được cộng 3 điểm.

d) Giáo viên có thành tích xuất sắc mỗi năm đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi, giáo viên đạt giải thi sử dụng thiết bị dạy học cấp huyện được cộng thêm 3 điểm; cấp tỉnh 5 điểm (nếu đạt cả hai cấp thì được cộng điểm ở cấp cao nhất)
đ) Giáo viên mỗi năm đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp cơ sở (không liên tục) được cộng 1,5 điểm, nếu 03 năm liền đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp cơ sở hoặc đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp tỉnh cộng 5 điểm.

7. Hình thức xét tuyển và cách xác định người trúng tuyển

7.1- Xét tuyển thẳng đối với đối tượng:

- Con liệt sỹ; con thương binh, con bệnh binh, con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học bị mất khả năng lao động trên 81% trở lên.

- Người có tổng thời gian hợp đồng làm giáo viên mầm non từ đủ 10 năm công tác có đóng bảo hiểm xã hộ trở lên tính đến 31/5/2011, trong đó có ít nhất 05 năm hoàn thành tốt nhiệm vụ, không bị xử lý kỷ luật về các hành vi vi phạm quyền trẻ em.

7.2 Xét tuyển cạnh tranh các đối tượng còn lại:

Người trúng tuyển là người đạt yêu cầu về điều kiện, tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch mầm non và có kết quả học tập trung bình toàn khoá (được quy đổi theo tháng điểm 100), cộng với điểm ưu tiên theo quy định (tại điểm 6.3, khoản 6 Điều này) tính từ người có kết quả cao nhất cho đến hết chỉ tiêu tuyển dụng.
Trường hợp ở chỉ tiêu tuyển dụng cuối cùng nhiều người có tổng số điểm bằng nhau thì xét duyệt theo thứ tự ưu tiên như sau:

a) Có trình độ đào tạo cao hơn;

b) Có kết quả học tập điểm trung bình toàn khoá cao hơn;

c) Trong quá trình công tác có nhiều thành tích được khen thưởng;
d) Có thời giann công tác lâu hơn.

Điều 2. Tổ chức thực hiện
1- Tiến độ thực hiện và hoàn thành
Triển khai tổ chức tuyển dụng giáo viên mầm non được thực hiện từ tháng 9 năm 2011, hoàn thành vào tháng 11 năm 2011.

2- Trách nhiệm của UBND các huyện và các Sở, Ban, ngành

2.1- Uỷ ban nhân dân các huyện theo phân cấp quản lý, thành lập Hội đồng tuyển dụng, xác định số giáo viên có đủ điều kiện dự tuyển quy định tại khoản 4, Điều 1 Quyết định này và tổ chức tuyển dụng giáo viên mầm non theo đúng Quy định hiện hành của nhà nước và của tỉnh.

Căn cứ vào đối tượng xét tuyển cụ thể của từng huyện, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện Quyết định thành lập Hội đồng tuyển dụng, gồm có 05 hoặc 07 thành viên:
- Chủ tịch Hội đồng: Lãnh đạo Uỷ ban nhân dân huyện;

- Phó chủ tịch Hội đồng: Lãnh đạo Phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Các Uỷ viên: 01 Uỷ viên kiêm thư ký Hội đồng là công chức phòng Nội vụ; mời các đại diện lãnh đạo Công đoàn, Mặt trận Tổ quốc, Hội Cựu chiến binh huyện tham gia Hội đồng.
Hội đồng tuyển dụng được thành lập các Ban giúp việc: Ban thẩm định hồ sơ và các Ban giúp việc khác theo quy định.

2.2- Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn, kiểm tra Uỷ ban nhân dân các huyện thực hiện việc tuyển dụng giáo viên mầm non theo đúng Quy định của nhà nước và của tỉnh.
2.3- Sở Nội vụ có trách nhiệm tham mưu với Uỷ ban nhân dân tỉnh thành lập Đoàn Giám sát việc tuyển dụng giáo viên mầm non của Uỷ ban nhân dân các huyện theo quy định.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Các ông (bà): Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở: Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo; Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện: Lâm Bình, Na Hang, Chiêm Hoá, Hàm Yên, Yên Sơn, Sơn Dương và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan căn cứ Quyết định thi hành./.
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- CV: TH; VX, NC
- Lưu VT, NV.
	(Đã ký)

Vũ Thị Bích Việt


PAGE  
7

